
 
 

 
 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MANIZALES 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE NEGOCIOS, 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS AGROINDUSTRIALES 

PERÍODO ACADÉMICO 2024-01 
HORARIO MIÉRCOLES 6:30- 9:35 PM 

Estudiantes de 5º y 6º 

Cada estudiante debe armar su horario de acuerdo a las asignaturas que está cursando 
 

BLOQUE B 

# Fecha 18:30 19:15 20:10 20:55 

1 
Abril 24 

KAIROS - 1 
Innovación y tecnología 

1 
Plan de negocios 11 

Investigación de 

mercados 1 
 

2 
Mayo 1 

FESTIVO FESTIVO FESTIVO FESTIVO  

3 
Mayo 8 

Seminario de negocios 

electrónicos 1 

Innovación y tecnología 

2 

Plan de negocios 12 Investigación de 

mercados 2  

4 
Mayo 15 

Seminario de negocios 

electrónicos 2 

Innovación y tecnología 

3 

Plan de negocios 13 Investigación de 

mercados 3  

Mayo 17 – Publicación de notas primer corte 30%  

4 
Mayo 22 Seminario de negocios 

electrónicos 3 

Innovación y tecnología 

4 
Plan de negocios 14 

Investigación de 

mercados 4 
 

5 
Mayo 29 Seminario de negocios 

electrónicos 4 

Innovación y tecnología 

5 

Plan de negocios 15 Investigación de 

mercados 5 
 

6 
Junio 5 Seminario de negocios 

electrónicos 5 

Innovación y tecnología 

6 

Plan de negocios 16 Investigación de 

mercados 6 
 

Junio 7 – Publicación de notas segundo corte 35% - Acumulado 65%  

7 
Junio 12 Seminario de negocios 

electrónicos 6 
KAIROS - 2 Plan de negocios 17 

Investigación de 

mercados 7 
 

8 
Junio 19 Seminario de negocios 

electrónicos 7 

Innovación y tecnología 

7 
Plan de negocios 18 

Investigación de 

mercados 8 
 

9 
Junio 26 Seminario de negocios 

electrónicos 8 

Innovación y tecnología 

8 
Plan de negocios 19 

Investigación de 

mercados 9 
 

Junio 28 – Publicación notas definitivas – 100%  

 

 

Asignaturas Modalidad Docentes 

Seminario de negocios electrónicos Remota Pendiente 

Innovación y tecnología Remota Angela Arboleda 

Plan de negocios  Remota Alejandra Toloza/ Enrique Rincón 

Investigación de mercados Remota Franklin Buitrago 

Kairos “Estrategias para aprender” Remota Equipo de bienestar 

   


